STATUT
Fundacji Wspierania Inicjatyw Ekologicznych

Postanowienia ogélne

§1
Fundacja Wspierania Inicjatyw Ekologicznych zwana w dalszej czeéci Statutu ,,Fundacjg”, ustanowiona przez Tomasza
Terleckiego i Mariusza Lysika, aktem notarialnym z dnia 17 listopada 1989 Rep. A. I1. 13728/89, sporzadzonym w Pan-
stwowym Biurze Notarialnym w Krakowie, dziala na podstawie ustawy o fundacjach i niniejszego Statutu.

2.  Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

3. Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy do spraw $rodowiska.
§2

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
§3

—

2.

Siedziba Fundacji jest Wieliczka.
Fundacja dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Fundacja moze tworzy¢ oddziaty terenowe, zakfady lub przedstawicielstwa.

Cele Fundacji i sposoby ich realizacji

§4

Celem Fundacji jest dzialanie na rzecz dobra wspdlnego poprzez m.in.:

wplywanie na poprawg stanu $rodowiska naturalnego;

wspieranie spotecznych ruchéw ekologicznych;

oddzialywanie na §wiadomoé¢ spoteczenstw co do stanu $rodowiska naturalnego;

dziatania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

upowszechnianie i ochrong praw konsumentoéw i pracownikow;

inicjowanie i popieranie migdzynarodowej wspoipracy sprzyjajacej rozwojowi zréwnowazonemu,

popieranie badan naukowych zmierzajacych do poprawy stanu Srodowiska naturalnego;

tworzenie mozliwosci rozwoju tradycyjnego, rodzinnego, lokalnego i ekologicznego rolnictwa oraz eko- i agrotury-

styki, w tym wspieranie wysitkéw na rzecz suwerennosci i bezpieczenstwa zywnosciowego;

dziatania wspierajace rozwoj organizacji pozarzadowych, partnerstw, koalicji, wspolnot i spotecznosci lokalnych,

lokalnej gospodarki, sprawiedliwego handlu, proekologicznej przedsigbiorczosci i zatrudnienia, w tym w matych i

mikroprzedsiebiorstwach;

10. nauke, edukacje, oswiate i wychowanie;

11. upowszechnianie i ochrong praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwoj
demokracji;

12. dziatania na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktéw migdzynarodowych i wspdtpracy miedzy spote-
czenstwami, w tym wspieranie wysitkow na rzecz rozwoju zréwnowazonego krajow stabiej rozwinietych;

13. promocje i organizacj¢ wolontariatu;

14. dziatania wspierajgce technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe.

Fundacja realizuje swoje cele przez prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej i odptatne]j. Fundacja moze jako dziatalnos¢
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dodatkowa prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarcza. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ podjeta po dokonaniu przez Zarzad wpisu
do rejestru przedsigbiorcow KRS. Zaprzestanie lub przerwanie dziatalno$ci gospodarczej rodzi obowigzek po stronie Zarzadu
wyrejestrowania fundacji z rejestru przedsigbiorcow KRS.

3.

W zakres dzialalnosci nieodptatnej wehodzi w szczegélnosci:

1. organizowanie konferencji naukowych, seminariéw, sympozjéw, spotkan, wykladow, obozow edukacyjnych, warsz-

tatéw, szkolen, wystaw, ekspozycji i targéw i innych przedsigwzig¢ o charakterze edukacyjnym i popularyzator-

skim;

organizowanie festiwali i imprez artystycznych;

prowadzenie edukacji ekologicznej, konsumenckiej i obywatelskiej dzieci i mlodziezy oraz dorostych;

wspolpraca naukowa i naukowo-techniczna z o§rodkami w kraju i za granica;

opracowywanie raportéw o stanie $rodowiska i planow ochrony $rodowiska, dokumentacji przyrodniczych, opinii,

ekspertyz, strategii, programow, projektéw, prognoz dotyczacych zagadnien ekologicznych, a takze systeméw ate-

stacji, kontroli i badan zywnosci;

promowanie technik i nowych rozwiazan proekologicznych;

prowadzenie gospodarstw biodynamicznych i ekologicznych;

8. propagowanie, organizowanie i koordynowanie migdzynarodowych przedsigwzigé w zakresie rozwoju zréwnowa-
zonego
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9. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, poligraficznej, reklamowej i promocyjnej;

10. prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu objecie ochrong prawna obiektéw cennych przyrodniczo;

11. odpowiednie ksztattowanie srodowiska oraz reintrodukcj¢ cennych gatunkow;

12. planowanie i realizacja projektow renaturalizacyjnych oraz rewitalizacyjnych;

13. wykonywanie zabiegéw i rozwiazan chroniacych oraz zwigkszajacych réznorodnos¢ biologiczna;

14. wykup i dzierzawa gruntow lub stosowanie innych form opieki w stosunku do terenow cennych przyrodniczo;

15. propagowanie proekologicznych metod ograniczania iloci zanieczyszezen i zagospodarowania odpadow;

16. promocja ekologicznych metod ograniczania powodzi i zwigkszania naturalnej retencji;

17. organizowanie i propagowanie eko- i agroturystyki;

18. powotywanie i prowadzenie punktoéw informacyjnych oraz osrodkow edukacyjnych;

19. prowadzenie ogdlnodostepnych pracowni internetowych i udostgpnianie internetu;

20. doradztwo oraz tworzenie bankéw informacji;

21. interwencje i doradztwo prawne;

22. prowadzenie badan oraz monitoring przyrodniczy;

23. lobbing wér6d przedstawicieli wiadz ustawodawczych i wykonawczych wszystkich szczebli w zakresie realizacji
celow statutowych;

24. wspieranie techniczne i finansowe giéwnie organizacji pozarzadowych oraz instytucji zajmujacych si¢ ochrong $ro-
dowiska, ochrona praw zwierzat lub podejmujacych dziatania na rzecz upowszechniania i ochrony praw czlowieka,
a w szczegdlnych przypadkach innych organizacji i instytucji dziatajacych w sferze zadan publicznych;

25. upowszechnianie i ochrona praw konsumenckich i pracowniczych;

26. udzial w postepowaniach administracyjnych, w tym dotyczacych spraw zwigzanych z ingerencja w $rodowisko na-
turalne;

27. wystepowanie do wlasciwych — wg kompetencji — wiadz oraz sadéw z wnioskami o zastosowanie $rodkow prowa-
dzacych do usuniecia zaistniatego zagrozenia $rodowiska, zaniechania naruszania Srodowiska, przywrocenia stanu
poprzedniego lub naprawy zaistniatych szkéd;

28. skladanie organom administracji wnioskéw i zastrzezen do projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego i
do decyzji administracyjnych majacych wptyw na srodowisko oraz opiniowanie przedsigwzig¢ z punktu widzenia
ich zgodnosci z interesami ochrony przyrody i zdrowia ludnosci;

29. dystrybucja wyroboéw promujacych rozwéj zréwnowazony, przyjaznych dla Srodowiska lub stuzacych jego ochro-
nie;

30. wspoélpraca z innymi podmiotami o podobnym profilu dzialania;

31. prowadzenie i udostgpnianie internetowych serweréw, domen, list dyskusyjnych, tworzenie stron WWW;

32. prowadzenie dziatalnosci pomocniczej na rzecz administracji publicznej;

33. prowadzenie innych niezbgdnych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.

4. W zakres dzialalno$ci odplatnej, w przypadku nieprzyznania dotacji lub jej przyznania w stopniu niepokrywajacym calo-
$ci niezbednych kosztow, w szczegdlnosei wehodzi dziatalnosé wymieniona w § 4 ust. 3 w podpunktach: 3-4, 6-8, 10-13, 15,
16, 21, 23-25, 27, 28, 30 i 33.

5. W zakres dziatalnoéci gospodarczej w szczegdlnoéci wehodzi dziatalnos¢ wymieniona w § 4 ust. 3 w podpunktach: 1, 2,
5,9, 17-20, 22, 29, 31, 32 oraz najem i dzierzawa.

6. Nadwyzke przychodéw nad kosztami Fundacja przeznacza na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Majatek i dochody Fundacji

§5
Fundacja gromadzi $rodki pienigzne i rzeczowe dla realizacji celow statutowych, takze przez prowadzenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.
§6
1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 600.000 i,
2. Dzialalno$é Fundacji finansowana jest ze $rodkéw pochodzacych z:
1. majatku wiasnego Fundacji;
2. przychodow z odplatnej dziatalnosci statutowej i dziatalnosci gospodarczej;
3. spadkéw, zapisow, darowizn, dotacji, subwencji i innego rodzaju przysporzen majatkowych, poczynionych na rzecz
Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne;
4. wplywow ze zbidrek organizowanych przez Fundacje na podstawie odpowiednich zezwolen;
5. oprocentowania rachunkéw bankowych i lokat, z zyskdw ze sprzedazy i posiadania obligacji skarbowych skarbu pan-
stwa,;
6. zaciggania pozyczek;
7. innych zrédet okre$lonych kazdorazowo uchwata Rady podjeta na wniosek Zarzadu.
3. Fundacja zobowiazuje si¢ rozwazy¢ zyczenia ofiarodawcow co do przeznaczenia przekazanych Fundacji sum pienieznych
lub $rodkéw rzeczowych.
4. Caloé¢ dochodéw uzyskiwanych przez Fundacjg jest przeznaczana wytacznie na dziatalnos¢ statutowa.

1 Kwota zdenominowana 1.1.1995 r. do 60 zl.



§7
W Fundacji obowigzuja nastgpujace zakazy:
1. udzielania pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkéw jej organéw lub pra-
cownikdw oraz osob, z ktérymi czlonkowie organéw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspol-
nym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
2.  przekazywania majatku Fundacji na rzecz czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach in-
nych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezpfatnie lub na preferencyjnych wa-
runkach,
3. wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz czlonk6éw organéw lub pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
4. zakupu towar6éw lub ushug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czionkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Organy Fundacji

§8

1. Organami Fundacji s Rada Fundacji i Zarzad Fundacji, zwane dalej Rada i Zarzadem.

2. Rada Fundacji jest kolegialnym organem kontroli, ktory nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli we-

wnetrznej.

§9

W sklad Rady wchodzi od 3 do 10 Cztonkow.

Czlonkostwo w Radzie to funkcja honorowa i spoteczna.

Czionkow Rady powotuje i odwotuje Rada.

Czionkiem Rady nie moze by¢:

1. Czlonek Zarzadu ani osoba pozostajaca z Czlonkiem Zarzadu w zwiazku malzeniskim, we wspolnym pozyciu, w sto-

sunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

2. osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestep-

stwo skarbowe.

5. Rada powoluje w swoj sklad w szczegélnosci osoby zwigzane z dziatalnodcig na rzecz ochrony srodowiska, dbajac o
wszechstronna reprezentacje roznych $rodowisk proekologicznych. Warunkiem kandydowania do Rady jest zlozenie
przez dang osobe pisemnego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie, wedlug wzoru ustalonego przez Rade.

6. Za udzial w pracach Rady jej Czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia. Czionkom Rady dojezdzajacym na posiedzenia
Rady spoza Krakowa przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw podrozy i pobytu w wysokosci nie wyZzszej niz przeciet-
ne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni.

7.  Wybér cztonkéw Rady odbywa sig w glosowaniu tajnym.

Dana osoba moze dowolng ilo$é razy kandydowaé na stanowisko Czlonka Rady.

9. W przypadku zdarzen przewidzianych w § 9 ust. 10 podpunkty 1-5 w trakcie kadencji, sklad osobowy Rady moze zostac
uzupetniony poprzez przeprowadzenie wyboréw na wolne stanowisko.

10. Czlonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

1. dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego pisemnie do pozostatych Cztonkéw Rady;

2. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione z winy

umyslnej;

3. uplywu kadencji;

4. odwolania przez Radg;

5. $mierci Czlonka. .
11. Rada wybiera sposrod swoich Czlonkéw Przewodniczacego. Rada moze odwolaé Przewodniczacego w dowolnym czasie.
12. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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§10

Rada podejmuje uchwaly podczas posiedzenia lub w trybie obiegowym.

2. Do waznosci uchwatl Rady konieczna jest obecnosé co najmniej potowy jej Czlonk6w, chyba ze Statut Fundacji stanowi
inaczej. W razie braku kworum drugi termin posiedzenia moze odby¢ si¢ w tym samym dniu, co najmniej 30 minut poz-
niej, co nalezy poda¢ w zawiadomieniu o posiedzeniu. W drugim terminie posiedzenie Rady moze podejmowaé uchwaty
bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkow, bezwzgledna wigkszoscig gloséw, z wytaczeniem uchwalania zmian Statutu
Fundacji i rozwigzania Fundacji.

3. Uchwaly zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw Czlonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, chyba Ze Statut stanowi
inaczej.

4. W uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Zarzadu, Przewodniczacego Rady lub co najmniej 3 Cztonkéw Rady, Rada
moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej.

5. W trybie obiegowym uchwaty zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy udziale wszystkich uprawnionych Czlon-
kéw Rady.
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6. Termin wyznaczony Czlonkom Rady na zajgcie stanowiska w trybie obiegowym nie moze by¢ krétszy niz 7 dni. Uchwa-
ty zapadaja na zasadach okreslonych w § 10 ust. 3.

7. W trybie obiegowym nie moga by¢ rozpatrywane sprawy personalne, w szczegélnosci powolywanie i odwolywanie
Czlonkéw organéw Fundacji, a takze uchwalana zmiana Statutu Fundacji i rozwigzanie Fundacji.

§11

Do zadan Rady nalezy:

1. kontrola osiagania celow statutowych Fundacji;

2. dbanie o zasady dobrej wspotpracy w Fundacji, nadzér i kontrola dzialalnosci Zarzadu, w tym kontrola wykonywania
przez Zarzad uchwat Rady;

3. nadzor i kontrola stanu majatkowego Fundacji;

4. powolywanie i odwolywanie Czlonkéw Rady;

5. powolywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz Fundacji, a na jego wniosek powolywanie i odwotywanie Czlonkéw
Zarzadu;

6. wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o opracowanie rocznych planéw dziatalnosci Fundacji;

7. uchwalenie i zmienianie Statutu Fundacji i regulaminu dzialania Rady;

8.  zatwierdzanie warunkow stosownych uméw z Prezesem Zarzadu i Czlonkami Zarzadu z tytutu pehnienia tych funkcji;

9. wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o opracowanie projektéw misji oraz wieloletnich strategii Fundacji, a nastgpnie
uchwalanie ich na wniosek Zarzadu;

10. zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci i bilansu Fundacji oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium;

11. zatwierdzanie uchwala regulaminu pracy Zarzadu;

12. zatwierdzanie uchwatla wnioskow Zarzadu w sprawach nabywania i sprzedazy udzialow i akcji jednostek gospodarczych,
wnoszenia udzialéw do spotek, tworzenia spotek prawa handlowego z innymi podmiotami, nabywania i zbywania nieru-
chomosci;

13. zatwierdzanie uchwala wnioskéw Zarzadu w sprawach zaciagania pozyczek i kredytow, jezeli faczna ich warto$¢ prze-
kroczytaby 300 tysiecy ztotych;

14. zatwierdzanie uchwalg wnioskéw Zarzadu w sprawach udzielania pozyczek i kredytéw, jezeli faczna ich wartos¢ prze-

kroczytaby 100 tysigcy zlotych.

§12

Rada ma prawo zadania od Zarzadu udzielania jej wyjasnien i udostepniania wszelkich dokumentéw i informacji dotyczacych
dziatalnosci Fundacji.
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§13
Kazdy Cztonek Rady ma prawo zwolac posiedzenia Rady z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
Posiedzenie Rady zwotywane jest stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w roku.
O miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia Rady zwolujacy ja Czlonek Rady powiadamia pozostatych Czionkow
za posrednictwem poczty elektronicznej lub listami poleconymi, przy czym wiadomo$é powinna zosta¢ wyslana co naj-
mniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.
Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Radg zmieniony lub rozszerzony.
Na posiedzenia Rady poswigcone zmianom personalnym w organach Fundacji, uchwaleniu misji oraz wieloletnich stra-
tegii Fundacji, Przewodniczacy Rady zaprasza Czlonkéw Zarzadu a za jego posrednictwem pracownikow, wspotpracow-
nikéw, koordynatoréw projektow, wolontariuszy i innych interesariuszy Fundacji w celu zasiggnigcia ich opinii.

§14
W sktad Zarzadu wchodzi od 2 do 5 Czionkdw.
Kadencja Cztonkéw Zarzadu trwa 3 lata, a ich wybér odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
Dana osoba moze dowolng ilo$¢ razy kandydowa¢ na stanowisko Czlonka Zarzadu.
W przypadku zdarzen przewidzianych w § 14 ust. 5 w podpunktach 1-5 sktad osobowy Zarzadu moze zosta¢ uzupehiony
poprzez przeprowadzenie wyboréw na wolne stanowisko.
Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia zgloszonego pisemnie Przewodniczacemu Rady;
2. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popelione z winy
umyslnej;
3. uplywu kadencji;
4. odwolania przez Radg na wniosek Prezesa Zarzadu;
5. $mierci Czlonka.
Zarzad podejmuje decyzje w drodze zaprotokotowanych uchwat, na zebraniach lub w trybie obiegowym. Uchwaty zapa-
daja bezwzgledna wigkszoscia glosow wszystkich Czionkow Zarzadu. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
Prezesa Zarzadu.
§15
Do zadan Zarzadu nalezy:
1. opracowywanie, na wniosek Rady, projektu misji oraz projektow wieloletnich strategii dziatalnosci Fundacji;
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opracowywanie, na wniosek Rady rocznych planéw dziatalnosci Fundacji;

opracowanie projektu regulaminu pracy Zarzadu;

zapewnianie warunkdw skutecznego osiggania statutowych celéw Fundacji;

pomnazanie i zarzadzanie $rodkami Fundacji wymienionymi w §6 ust. 2, oraz zarzadzanie innymi zasobami bgda-
cymi w dyspozycji Fundacji w celu skutecznej realizacji jej celow;
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6. dokonywanie wyboru przedsiewzieé i projektow realizowanych i wspieranych przez Fundacj¢ w celu osiagania jej
celow statutowych, realizacji jej misji, strategii i rocznych planéw zgodnie ze Statutem, oraz z aktualnie obowiazu-
Jacym prawem;

7. organizowanie i zarzadzanie praca biur Fundacji, oraz dobor os6b do realizacji przedsigwzigé, a takze uzgadnianie z
nimi zadan i wynagrodzenia;

8. kontrola i nadz6r nad pracownikami Fundacji oraz nad innymi wykonawcami przedsigwzig¢ realizowanych lub
wspieranych przez Fundacj¢ oraz egzekwowanie skutecznej i terminowej realizacji postawionych przed nimi zadan,

9. tworzenie przyjaznych warunkéw pracy dla oséb realizujacych przedsigwzigcia i projekty w Fundacji oraz dla wo-
lontariuszy dzialajgcych w zwiazku z realizacjg celow statutowych Fundacji;

10. kontrolowanie wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji Fundacji na realizacje jej celéw statutowych;

11. skladanie Radzie rocznych raportéw z dziatalnosci Fundacji i sprawozdan finansowych;

12. skiadanie Radzie sprawozdan z realizacji uchwat Rady na kolejnym posiedzeniu Rady po podjgciu uchwaty;

13. skladanie okre$lonych wymogami prawa sprawozdan;

14, zapewnianie Radzie obstugi techniczno-organizacyjnej niezbednej do wykonywania jej statutowych zadan;

15. udzielanie Czlonkom Rady na ich prosbe wyjasnien i udostgpnianie dokumentéw i informacji dotyczacych dziatal-
no$ci Fundacji.

16. wykonywanie zadan, ktdre nie sg zastrzezone do kompetencji Rady.

Podstawowym narzedziem realizacji przedsigwzie¢ przez Fundacjg jest umowa zawierana zgodnie z obowiazujgcymi

przepisami prawa z osobg fizyczng, prawna, lub z jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej odpowie-

dzialng za realizacje przedsiewzigcia. W kwestiach spornych w ramach Zarzadu lub pomigdzy Zarzadem a osobami reali-
zujgcymi przedsiewzigcia w Fundacji lub przygotowujacym sie do realizacji takich przedsigwziec zainteresowanym stro-
nom przystuguje odwotanie do Rady skladane na rece Przewodniczacego. Rada rozpatruje te kwestie podczas swojego
najblizszego posiedzenia.

§16

Do reprezentowania Fundacji upowaznieni sa dwaj Czlonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie.

Zarzad moze powola¢ pelnomocnikéw dzialajacych w granicach umocowania do dokonywania czynnosci prawnych w

zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Fundacji w zakresie zarzadu zwyklego oraz do reprezentowania Fundacji w

zakresie okreslonym w pelmomocnictwie. Do powotania pelnomocnika wymagana jest zgoda wszystkich Czlonkéw Za-

rzadu. Do odwolania pelnomocnictwa wystarczy decyzja jednego Czlonka Zarzadu wyrazona na pismie.

Zawierane z Cztonkiem Zarzadu (w tym z Prezesem Zarzadu) umowy wymagaja reprezentacji Fundacji przez 2 innych

Czlonkéw Zarzadu. Jezeli w skiad Zarzadu wehodzi 2 Cztonkéw umowy zawierane z Czlonkiem Zarzadu wymagaja re-

prezentacji drugiego Cztonka Zarzadu.

§17
Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu, pracownikéw, wspotpracownikéw, koordynatoréw projektéw i wolontariuszy,
integruje i inspiruje ich, dba o akumulacje i synergie zasobéw Fundacji oraz o programowy charakter jej dzialalnosci.
Prezes Zarzadu dba o przestrzeganie zasad dobrego zarzadzania.
Prezes Zarzadu zacheca osoby dziatajace w Fundacji do wsp6lpracy przy tworzeniu misji, strategii i planow jej rozwoju.
Prezes Zarzadu odpowiada za kontakty Zarzadu z Radg i sktada sprawozdania z czynnosci Zarzadu Radzie.
Prezes Zarzadu dba o kontakty i wspolprace z organizacjami parasolowymi i koalicjami, w sklad ktérych wehodzi Fun-
dacja.
Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy.
Prezes lub Czlonek Zarzadu przez niego upowazniony reprezentuje Findacje przed organami kontrolnymi. Do podpisy-
wania protokoléw pokontrolnych i skiadania wyjasniefi badZ zastrzezen upowaznieni sa dwaj Czlonkowie Zarzadu dzia-
fajacy tacznie

§18

W sporach pomiedzy Cztonkami Zarzadu a Fundacja, Fundacj¢ reprezentuje Przewodniczacy Rady.

§19

Realizujac swoje cele Fundacja stosuje zasade jawnosci spotkan i dokumentéw programowych i finansowych. W szczeg6lnych
przypadkach Rada lub Zarzad moga podja¢ uchwaly o ograniczeniu stosowania zasady jawnosci.



Likwidacja Fundacji

§20
1. Fundacja ulega likwidacji w przypadkach wskazanych w ustawie o fundacjach. Decyzje o likwidacji podejmuje Rada i
powierza jej wykonanie Zarzadowi. Uchwata o likwidacji zapada wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci 2/3 wszystkich

Czlonkéw Rady.
2. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wlasciwego do spraw $rodowiska i inne organy stosownie do wymo-
g6éw prawa.
§21

Majatek Fundacji pozostaty po zamknigciu rachunkéw podlega przekazaniu na rzecz wskazanej przez Rade instytucji powota-
nej dla celow ochrony srodowiska.

Tekst ze zmianami przyj¢tymi uchwatami Rady z dnia 29.09.2022 r.

8.

Przewodniczacy Rady: Andrzej Krawczynski % ﬂﬁl R e




